Statut

Przedszkola Nr 216

Warszawa, ul. Andriollego 1




Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997r.
Nr 78, z pézn. zm. );

2)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

4)Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762);

5)Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdlne ONZ
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami).

6) whasciwych, szczegétowych rozporzadzern ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

7)wfasciwych uchwat Rady miasta stotecznego Warszawy i zarzadzen Prezydenta

miasta stotecznego Warszawy regulujgcych prace Przedszkola nr 216 w Warszawie.
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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przedszkolu, jednostce oswiatowej— nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 216
w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 216 w Warszawie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumieé organy
dziatajgce w Przedszkolu nr 216 w Warszawie;

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
nr 216 w Warszawie; oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowgq jednostke organizacyjng
Przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

DBFO — nalezy przez to rozumieé¢ Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Bemowo

miasta stotecznego Warszawy



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole Nr 216 Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, zwane dalej Przedszkolem,
jest jednostkg oswiatowg o charakterze publicznym.
2. Ustalona nazwa brzmi:
Przedszkole Nr 216
01-494 Warszawa
ul. Andriollego 1
tel./fax 22 - 638 19 41
§ 2.
1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest:
Miasto Stoteczne Warszawa
reprezentowane m.in. przez Urzad m.st. Warszawy
dla Dzielnicy Bemowo
ul. Powstaricéw Slaskich 70
01-381 Warszawa
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:
Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa
§ 3.
Przedszkole dziata na podstawie aktu o jego utworzeniu z 1.09.1989 r. oraz:
1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty i wydanych na jej podstawie
przepisdw wykonawczych,
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,
3) Orzeczenia organizacyjnego,

4) Niniejszego statutu.

§4.
1. Przedszkole jest jednostkg budzietowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5.

1. Cele i zadania Przedszkola wynikajg z ustawy prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spotecznym, kulturalnym
i przyrodniczym;

2) organizowaniu prawidtowego przebiegu procesu opiekuiczo-wychowawczo-
dydaktycznego nad dzie¢mi we wszystkich oddziatach przedszkolnych;

3) wspdtdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow -udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej,

pedagogicznej i logopedycznej we wspdtpracy z osrodkami pedagogiczno-
psychologicznej organizowanej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) organizowaniu zajec specjalistycznych oraz w miare mozliwosci posiadanych srodkow
dydaktycznych i sprzetéw niezbednych do prowadzenia wczesnego wspomagania;

5) otaczaniu opieka indywidualng dzieci powyzej i ponizej normy wiekowej;

6) przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w szkole;

7) organizowaniu zaje¢ podtrzymujacych tozsamos$é¢ narodowa, jezykowa, etniczng,
kulturows,

8) umozliwianiu rozwijania poczucia odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny;

9) poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

10) integrowaniu dzieci zdrowych z dzieémi niepetnosprawnymi;

11) przygotowaniu dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowe] i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng — rozwijanie Swiadomosci
istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

12) promowanie wartosci edukacji przedszkolnej wsrdd catej spotecznosci przedszkolnej,
tj. wychowankéw, ich rodzicéw i pracownikéw.

2. Przedszkole tworzy prawidtowe warunki do realizacji postawionych celéw poprzez:

1) tworzenie miejsca zabaw i pracy, w ktérym dzieci czujg sie bezpieczne;

2) wyposazanie i dostosowanie pomieszczen przedszkolnych do potrzeb dzieci zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi i bhp;

3) wyposazanie terenu zabaw w sprzet i zabawki do realizacji zadan i zajec
programowych;

4) prowadzenie ogrodu jako miejsca obserwacji przyrodniczych w ciggu catego roku
szkolnego.

3. Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j:

1) zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan Przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu
dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku Przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np.: oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze procesow;

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o
charakterze literopodobnym, éwiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia. Wspodtczesny przedszkolak funkcjonuje
w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad Przedszkole powinno staé
sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj;

pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos$é szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznosé tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny byé prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;
nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno byé
wigczone w réine dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy



stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku rdznych zaje¢ i zabaw,
wspodlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w
jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie€mi powinien wykorzystac
naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyé lub
zastosowac¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie, ktérym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do Przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

10) aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankdéw, dlatego proponuje sie
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow
zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy Przedszkola;

11)elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzgcych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wfasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

12)elementem przestrzeni w Przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

13) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania;

14)aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.:
po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§6.
1. Przedszkole wspédtdziata ze sSrodowiskiem rodzinnym poprzez:
1) ujednolicanie oddziatywan opiekuriczo-wychowawczych domu i Przedszkola;
2) prowadzenie zaje¢ otwartych i warsztatéw z rodzicami;
3) pedagogizacje rodzicow.
2. Przedszkole sprawuje opieke przestrzegajac:
1) w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu bezposrednig opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel;
2) zapewnia mu opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
w atmosferze;
3) akceptacji i bezpieczeristwa tworzgc warunki umozliwiajgce osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;
4) w czasie zajec poza terenem Przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierzac
wiecej niz 10, w srodkach komunikacji miejskiej nie wiecej niz 5 dzieci;
5) nauczyciel organizuje zabawy i zajecia zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego.



3. Przedszkole zapewnia:

1) prowadzenie opieki specjalistycznej;

2) prowadzenie zdrowego zywienia dzieci;

3) otaczanie opieka materialng dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnych warunkach
finansowych przez rade rodzicéw, Osrodek Pomocy Spotecznej, itp.

4) dzieciom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych Ilub losowych
Przedszkole w porozumieniu z radg rodzicéw udziela statej lub doraznej pomocy w
formie statych lub okresowych zwolnien ze $wiadczen za Przedszkole, zakupdéw
rzeczowych.

§7.

1. Przedszkole realizuje swe zadania poprzez:

1) sterowanie dziatalnoscig dziecka przez organizowanie $rodowiska wychowujgcego
i sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych metod
i form pracy;

2) stosowanie réznych koncepcji pedagogicznych i tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

3) stosowanie otwartej formy pracy zaréwno w odniesieniu do dziecka jak i jego
rodzicow;

4) przygotowanie dziecka do szkoty, oraz wydanie informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

6) udzielanie potrzebujgcym dzieciom i ich rodzinom pomocy specjalistyczne;.
Przedszkole udziela wychowankom oraz ich rodzicom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej logopedycznej na  zasadach  okreslonych w  aktualnych
rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Pomoc
psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna organizowana jest w formie:

a) badan diagnostycznych, realizowanych za zgoda rodzicéw przez psychologa,
logopede i pedagoga specjalnego;

b) zajeé¢ korekcyjno - kompensacyjnych z psychologiem, logopedsa, pedagogiem
specjalnym;

¢) porad i konsultacji dla rodzicow;

d) szkolen i wyktaddéw dla rodzicdw prowadzonych przez okreslonych specjalistow;

7) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, Przedszkole w miare swoich mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych, udziela specjalistycznej opieki. Planowanie i
koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
obowigzkéw zespotu ktéry tworzy dyrektor, sktadajgcego sie z nauczycieli, oraz
specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

8) zadania i sposdb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne;

9) umozliwia sie odbywanie w Przedszkolu konsultacji z psychologiem zatrudnionym w
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 20 w Warszawie.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8.
1. Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor Przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§0.

1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie osSwiaty oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje pracg Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

4. dyrektor Przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke oswiatowa
i prowadzong w niej dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng, a w szczegdlnosci za:

1) organizowanie pracy w Przedszkolu;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw;

3) prawidtowe wydatkowanie pieniedzy w ramach posiadanych srodkéw przyznanych
z budzetu;

4) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych  nauczycielom
i innym pracownikom.

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
Przedszkola;

2) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw
do doskonalenia jakosci pracy wraz z radg pedagogiczng opracowywanie
i wdrazanie wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy Przedszkola,
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

6) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii przez
organizacje zwigzkowe i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgacemu;

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat rady
rodzicéw Przedszkola podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzieémi oraz stwarzanie warunkow
bezpieczenstwa, harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

11) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,



b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz
terminéw postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

13) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

14) udzielanie na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem;

15) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego na podstawie witasciwego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

16) organizacja wspoétpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

17) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

18) administrowanie Funduszem Zdrowotnym dla Nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

19) (uchylony);

20) (uchylony);

21) zasieganie informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);
22)w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro
dziecka zawiadamianie rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu;

23) weryfikacja oséb, ktére majg byé¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych oséb, ktérych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z wychowaniem,
edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o
ochronie danych osobowych;

25)w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawieszanie lub ograniczanie
czasowe funkcjonowania Przedszkola na zasadach okreslonych w tych przepisach;

26) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktérych mowa w pkt.
32, w przypadkach i w zakresach okreslonych w przepisach wprowadzanie rozwigzan
organizacyjnych pracy Przedszkola, moggcych polega¢ m.in. na prowadzeniu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ lub ustalenie innego
sposobu realizowania tych zaje¢;

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;

28) organizowanie zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b Ustawy prawo
oswiatowe;

29) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

6. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow.
7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

a w szczegolnosci:



1)zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola;

2)w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw Przedszkola.

8. dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
Przedszkole, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.
Decyzja organu prowadzacego Przedszkole jest ostateczna.

9. dyrektor Przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$é
wychowawcza wsréd dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej
albo opiekunczej Przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.

10. dyrektor  Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadanag
dokumentacja.

11. dyrektor Przedszkola rozstrzyga spory miedzy organami Przedszkola , uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organdw:

1) w przypadku zaistniatego sporu, organ zgtasza swoje uwagi, zazalenia w formie
pisemnej do dyrektora Przedszkola;

2) dyrektor wystuchuje stron, miedzy ktérymi zaistniat konflikt;

3) dyrektor w terminie 14 dni podejmuje decyzje, rozstrzyga sprawe i powiadamia
o swojej decyzji organy.

12. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy radg rodzicow a dyrektorem, dyrektorem
a nauczycielami, spory rozstrzyga powotana komisja dorazna w sktadzie dyrektor i
dwdch cztonkdw z organdw Przedszkola, a w szczegblnych przypadkach organ
prowadzacy jako druga instancja.

13. dyrektor Przedszkola przyjmuje i prowadzi rejestr skarg i wnioskéw:

1) skargii wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie;

2) w przypadku zgtaszania skargi lub wniosku ustnie, dyrektor sporzgdza protokét.

3) w protokole zamieszcza date przyjecia skargi lub wniosku oraz krétki jej opis
i dane osobowe wnoszgcego skarge lub wniosek;

4) wnoszacy i przyjmujgcy potwierdzajg podpisem zfozenie i przyjecie skargi lub
whiosku;

5) jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy dyrektor zbiera niezbedne materiaty;

6) Szczegoétowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw zawarte sg w przedmiotowe;j
procedurze.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej .

6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Przedszkola oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziaftalnosci

Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia;

3) opracowanie programu rozwoju Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie  sposobu wykorzystania ~ wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

8) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian; wnioskowanie do
dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza:

1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w
ciggu tygodnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) whnioski o przyznanie nagrdd i odznaczen;

4) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych.
Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku
szkolnego.
Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego rady Przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie dyrektora z petnionej
funkciji.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.
W szczegdlnych przypadkach np. zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym, zebrania
Rady Pedagogicznej mogg odbywaé sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkow
tacznosci elektronicznej. Realizacja zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym
odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
w tym takze zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikdw danych. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-07-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-07-2015&qplikid=1#P1A6
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17. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

18. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwfocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

19. Szczegdétowy zakresu kompetencji rady pedagogicznej jako organu kolegialnego
Przedszkola znajduje sie w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§ 11.

1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Rada rodzicow wspédtdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebran rodzicéw. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Prezydium rady rodzicéw sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtoséw sposréd
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora Przedszkola
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania swojej dziatalnosci statutowe] Przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicéw opiniuje na wniosek dyrektora Przedszkola dorobek zawodowy nauczycieli
ubiegajgcych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, niedostatecznych efektdw nauczania lub wychowania w Przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola;

4) wnioskowanie wspdlnie z dyrektorem Przedszkola do organu prowadzacego
w sprawie ustalenia funkcjonowania Przedszkola w okresie ferii letnich.

10. Szczegbtowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw wynikajg z ustawy prawo
oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie
Rady Rodzicow.

11. Cztonkowie Rady Rodzicdw, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych
im funkcji i zachowa¢ poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

12. Rada rodzicow moze inicjowac i organizowac¢ formy bezposredniej pomocy rodzicéw
w biezgcej dziatalnosci Przedszkola i poprawieniu warunkéw jego funkcjonowania.

§12.



b

Organy Przedszkola zobowigzane s3 do wspodfpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowa¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez
organy Przedszkola powinno by¢ czynnikiem ich wspdlnych dziatan. Jezeli uchwaty rady
rodzicow sg sprzeczne z interesami Przedszkola, dyrektor zawiesza ich wykonanie.
Koordynatorem wspdtdziatania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor Przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw rozstrzyga dyrektor
Przedszkola, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdéw.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu przez dyrektora Przedszkola
lub w przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, do rozwigzania sporu powotuje sie
komisje w sktadzie:
1) przewodniczgcy organdw Przedszkola;
2) po dwdéch przedstawicieli organéw, ewentualnie mediator, negocjator.
Zasady pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 4:
1) czas pracy komisji nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni. Posiedzenie komisji jest wazne
o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osdb;
2) z posiedzen komisji sporzadzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy
obecni. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego
i protokolanta;
3) wyniki pracy komisji s jawne dla wszystkich organéw Przedszkola.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13.

1. Przedszkole Publiczne Nr 216 jest jednostkg oswiatowo-wychowawczg funkcjonujaca
przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 17.00 za wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Opieke nad dzieckiem sprawuje od momentu przekazania
dziecka przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy
grupy lub opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub z ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5. Przedszkole obejmuje oddziatywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym
dzieci w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowe;.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze byé przyjete dziecko
2,5 letnie. Szczegdlnie uzasadnione przypadki to miedzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;

2) sytuacja prawna dziecka ( np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3) trudna sytuacja materialna rodziny;

4) szybki intensywny rozwdj dziecka i wykazywanie duzej potrzeby kontaktu
z rowiesnikami.

7. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola.

8. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i dzieci
przyjetych do Przedszkola w okresie rekrutacji sktadajg do dyrektora Przedszkola
deklaracje okreslajgca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen Przedszkola
i liczbe positkdw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

9. Rodzice dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracje okreslajgcg liczbe godzin
korzystania przez dziecko ze swiadczern Przedszkola i liczbe positkdw w czasie pobytu
dziecka w Przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do Przedszkola.

10. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

§ 14.

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla Arkusz Organizacyjny na dany rok szkolny,
opracowany przez dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zatwierdzony przez organ prowadzacy, ktdry uzyskuje wczesniej opinie
organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny.

2. Arkusz Organizacyjny Pracy zawiera:

1) Liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) ;czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

3) liczbe pracownikdw Przedszkola, w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) imie i nazwisko, stopnien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdélnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeg;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;



7) ogdlng liczbe godzin pracy personelu ze s$rodkdédw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3. Dzienng organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalany zgodnie
z podstawg programowgq przez dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicéw. Jest
on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwaj.

4. Szczegbdtowe rozktady dnia, zgodne z podstawg programowag, zawarte sg w dziennikach
zajec poszczegdlnych oddziatéw.

5. W Przedszkolu mogg zosta¢ wprowadzone przez dyrektora szczegdlne, wynikajgce z
przepiséw i wytycznych wtasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne, w szczegdlnosci
w okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych miec¢ zwigzek z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci tj.:

1) w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich Iub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci, przy czym minimalna wymagana
temperatura w pomieszczeniach w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
wynhosi 18 st. C,

3) sytuacjg stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

5a. Szczegdlne rozwigzania organizacyjne, o ktérych mowa w § 14 ust. 5 mogg obejmowaé
w szczegodlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé, przy czym obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajeé

stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni.

2) czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicdw z nauczycielami na
rzecz kontaktow za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
3) czasowe ograniczenie bezposredniej obstugi interesantéw na rzecz obstugi za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
4) czasowe wprowadzenie szczegdlnych zasad, procedur dotyczacych bezpieczenistwa
wychowankow i pracownikéw Przedszkola;
5) wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczgcych przewidzianych w przepisach
aspektdw pracy Przedszkola minimalizujgcych kontakty pomiedzy poszczegdlnymi
przedstawicielami spotecznosci przedszkolne;.

6. O przyjetych przez dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwtocznie

sg informowani rodzice wychowankdw i pracownicy Przedszkola.

§ 15.
1. Wychowankowie w Przedszkolu zgromadzeni s3 w oddziatach. O zasadach doboru
decyduje dyrektor z radg pedagogiczna.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

§ 16.
1. Ramowy rozktad opracowany przez dyrektora i Rade Pedagogiczng okresla organizacje
pracy Przedszkola, uwzglednia wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
i zawiera informacje o:



1)  przewidywanym czasie pobytu dzieci w Przedszkolu;
2)  ilosci spozywanych positkdw;

3)  czasie zabaw i zaje¢ programowych;

4)  czasie zaje¢ dodatkowych;

5) pobycie na powietrzu;
6) czasie przeznaczonym na odpoczynek.
2. Szczegbétowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych
oddziatow.
§17.
1. Za zywienie dzieci w Przedszkolu rodzice wnoszg optate za kazdy miesigc z gory
w wysokosci ustalonej stawki dziennej razy ilos¢ dni roboczych w miesigcu.
2. Przedszkole organizuje trzy positki dzienne: sniadanie, obiad i podwieczorek

(dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z mniejszej ilosci positkdw - przy zmianie deklaracji
W miesigcu poprzednim).

3. Wysokos¢ opfaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez
dyrektora W porozumieniu z organem prowadzgcym, jednak nie moze by¢ ona
wyzsza niz okreslona w uchwale w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotéwek w
przedszkolach i szkofach miasta stotecznego Warszawy.

4, Rodzice znajdujacy sie w szczegdlnie trudnych sytuacjach rodzinnych, losowych,
materialnych mogg sktada¢ wnioski o refundacje za zywienie. Zwolnienia z optaty udziela
sie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowanie positkdbw z pomocy
spotecznej.

5. Skutki finansowe udzielanych zwolnied muszg znajdowac zabezpieczenie w planie
wydatkéw Przedszkola.

6. Optaty zwigzane z zywieniem dziecka w Przedszkolu przyjmowane sg do 15-ego
kazdego miesigca.

7. W przypadku absencji dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot optaty
za zywienie.

8. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwrotu opfaty za pierwszy dzien rezygnacji z positkdw,

gdy rezygnacja z positkdw zostanie zgtoszona najpdzniej w tym dniu do godziny 9.00
w nastepujgcej formie:
1) wpis do zeszytu korespondencji z nauczycielami poszczegdlnych oddziatow;
2) telefoniczne do nauczycieli poszczegdlnych oddziatow;
3) na wskazany przez dyrektora Przedszkola adres e-mail.

9. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdw podczas godzin
wykonywania pracy, reguluje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 18.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1)  sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatdow z odpowiednim do wieku wyposazeniem;

2)  sale zabaw z wyposazeniem;

3) sale gimnastyczng;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

5)  kuchnig;

6) ogréd z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w ktérym przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie;

7)  szatnie dla dzieci i personelu.

§19.



1. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke religii.

2. W Przedszkolu kazde dziecko moze korzysta¢ z zaje¢ dodatkowych w ramach

wnoszonych przez rodzicdw optat. Decyzja o doborze zaje¢ po konsultacji z rodzicami

nalezy do dyrektora Przedszkola:

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka ;

2) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki;

3) harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow powinien by¢
zawarty w ramowym rozktadzie dnia.

3. W Przedszkolu przestrzegane sg zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

b

1) dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod opieke
nauczycielowi Przedszkola;

2) dziecko z Przedszkola mogg odebrac rodzice lub upowaznione przez rodzicéw osoby
(ukonczony 13 rok zycia ) wskazane w pisemnym oswiadczeniu;

3) rodzice sktadajg w Przedszkolu imienne oswiadczenie dotyczace odbioru przez nich
dziecka z Przedszkola w danym roku szkolnym; w os$wiadczeniu rodzice podaja
do wiadomosci swoje imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego;

4) rodzice mogg upowazni¢ inne, osoby do odbioru z Przedszkola ich dziecka;
W upowaznieniu rodzice podajg do wiadomosci imie i nazwisko, adres zamieszkania,
nr dowodu osobistego, nr telefonu osoby upowaznionej do odbioru oraz date (okres)
odbioru dziecka z Przedszkola;

5) rodzice majg obowigzek informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka
w  Przedszkolu, i niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych;

6) nie wydaje sie dziecka rodzicowi, ktéry jest pod wptywem alkoholu lub srodkéow
odurzajgcych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest skontaktowacé sie z
drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to mozliwe — powiadomic¢ policje. W
przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktéry jest
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, Przedszkole zobowigzane jest
powiadomié¢ sgd rodzinny i nieletnich, wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o
zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich.

§ 20.

W ramach swoich mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzinom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;



10.

11.

12.

13.

14.

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia
z dzieckiem;

4) pomocy nauczyciela;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzgdowych, innych instytucji lub podmiotéw dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9
i 10, dyrektor Przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np.
zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Maksymalna liczba uczestnikéw
tych zajeé¢ wynosi do 4.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez
wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Porady i konsultacje dla dzieci i rodzicéw oraz porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia
dla rodzicéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) okreslenie mocnych stron wychowankdéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan

i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankédw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;
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5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdéw i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola oraz w zakresie efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow. Ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem
organizacji Przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
powotuje zespo6t do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespotow.

Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

W Przedszkolu odbywajg sie konsultacje psychologiczne z psychologiem zatrudnionym

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 20 w Warszawie, ul. Powstaricéw Slaskich

17.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21.

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3g: dyrektor, nauczyciele, specjalisci, inni pracownicy

administracyjno-obstugowi wspodfpracujagcy z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. p. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspodfpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

4. Pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepisow prawa oraz
zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

5. Personel Przedszkola korzystajacy z zywienia wnosi opfaty zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami podanymi w regulaminie korzystania ze stotowki.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.

1) Praca wychowawcza, opiekuicza i dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w Przedszkolu (wybranego z zestawu programow
obowigzujgcych) opracowanego w oparciu o aktualne Rozporzgdzenie MEN w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego,
jak rowniez moze by¢ prowadzona w oparciu o programy autorskie.

2) Na posiedzeniu rady pedagogicznej dotyczgcej organizacji pracy na dany rok szkolny,
nauczyciele dokonujg wyboru zestawu programu, wedtug ktérego bedg prowadzi¢
SwQq prace

3) Realizacja programu przebiega przez caty dzien pobytu dziecka w Przedszkolu.

4) Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

7. Dyrektor Przedszkola powierza w miare mozliwosci kazdy oddziat opiece dwdch
nauczycielek.

8. Ustala sie dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci wychowawczej, ze oddziat prowadza
przez wszystkie lata ci sami nauczyciele (moze to ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych).

9. W grupie najmtodszej jest zatrudniona pomoc nauczycielki.

10. Na zajeciach poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest dodatkowa
opieka dorostych (na 10 dzieci — 1 osoba dorosta).

11. Przy przejazdach srodkami komunikacji miejskiej zapewnia sie opieke: na 5 dzieci 1
osoba dorosta.

N

o

§22.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczg oraz odpowiada
za jakos¢ wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola;
3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;



4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) informowanie rodzicow na podstawie bezstronnej, rzetelnej, systematycznej i
sprawiedliwej obserwacji o osiggnieciach i problemach dziecka , oraz kierunkach
pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;

14) aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w Przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a
takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora Przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspodfzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczeistwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;



5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczerstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs$¢ poza teren Przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren Przedszkola.

4. Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ dyrektorowi Przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkéw.

6. Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep do danych
osobowych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg zobowigzani do
przetwarzania danych wytgcznie w celu powierzonych im funkcji i zachowa¢ poufnosé
zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§ 23.
1. Logopeda otacza opieka dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci majgcych wady wymowy.
2. W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
gtosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

4) wspoétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zawartymi w statucie.



§ 23a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci o
specjalnych potrzebach rozwojowych w zyciu przedszkola,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w Zyciu

przedszkola,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wspodtpraca z powotanym zespotem, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci
w jego funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom;
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 24.

Nauczyciel wspétorganizujgcy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w
programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

uczestniczy w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw;



4) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia okre$lone w IPET;

5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi;

6) dokumentuje badania i czynnosci uzupetniajace.

§ 25.

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

9
5)
6)
7)

8)

9)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych
powoddw przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w
szczegoblnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajgc wtasnej pieczatki,
C. wspodidziata na biezgco z organem prowadzgcym Przedszkole,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi.
Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami pracujgcymi w Przedszkolu
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, w tym obserwuje nauczycieli zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza
whnioski o nagrody i odznaczenia.
Realizuje obowigzki w zakresie gospodarki finansowej w tym: prawidtowe
opisywanie dokumentéw i sprawdzanie dokumentdéw ksiegowych pod wzgledem
merytorycznym, zatwierdzanie dowoddw ksiegowych do zaptaty, gromadzenie i
przekazywanie do jednostki obstugujgcej dokumentéw zakupu, uruchamianie
Srodkéw pienieznych z rachunku bankowego jednostki w formie bezgotéwkowej
(obstuga internetowa konta bankowego).
Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwg
dokumentacje.
Kontroluje prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli
pracujgcych w przedszkolu.
Koordynuje prace oséb na stazu i praktykach odbywanych na terenie
Przedszkola.
W porozumieniu z nauczycielami sporzadza plan doskonalenia zawodowego.
Nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z opiniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej dotyczgcej dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, kontroluje
realizacje zalecen.
Organizuje zadania zwigzane ze wspotpracg Przedszkola z innymi instytucjami
wspomagajgcymi proces wychowawczo — dydaktyczny.

§ 26.

1. Do zadan intendenta nalezy sprawowanie bezposredniej kontroli nad:
1) dyscypling pracy pracownikéw obstugi;
2) prowadzeniem gospodarki finansowej, materialnej i zywieniowej Przedszkola;



3) prowadzeniem spraw podlegajacych deklaracji ZUS i Urzedu Finansowego;
4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy Przedszkola.
2. Szczegétowy zakres obowigzkéw intendenta znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.
§ 27.
1. Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:
1) petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
3) przestrzeganie przepisow i zasad przeciwpozarowych i bhp;
4) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i intendenta wynikajgcych
z organizacji pracy.
2. Szczegdétowy zakres obowigzkdw pomocy nauczycielki znajduje sie w teczce akt
osobowych pracownika.

§ 28.
1. Do zadan woznej Przedszkola nalezy:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
2) obstuga przy positkach;
3) pomoc przy obstudze dzieci;
4) przestrzeganie przepiséw i zasad przeciwpozarowych i bhp;
5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i intendenta wynikajgcych
z organizacji pracy;
2. Szczegdétowy zakres obowigzkéw woznej znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.

§ 29.
1. Do zadan kucharki nalezy:
1) punktualne przyrzadzanie positkdw;
2) pobieranie produktéw z magazynu zywieniowego i kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych;
3) dbanie o racjonalne ich zuzycie;
4) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczeniach kuchennych;
5) dbanie o powierzony sprzet kuchenny;
6) wspodtudziat w sporzgdzaniu dekadowych jadtospisow;
7) przestrzeganie przepisdw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i bhp;
8) wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajgcych z organizacji pracy.
2. Szczegdétowy zakres obowigzkédw kucharki znajduje sie teczce akt osobowych
pracownika.

§ 30.
1. Do zadan pomocy kucharki nalezy:
1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych oraz utrzymywanie czystosci
sprzetu i naczyn kuchennych;
3) przestrzeganie przepisOw sanitarnych, zasad przeciwpozarowych i bhp;
4) wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajgcych z organizacji pracy.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkédw pomocy kucharki znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.



§ 31.
1. Do zadan dozorcy nalezy:
1) strzezenie mienia Przedszkola;
2) utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku;
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajgcych z potrzeb;
4) przestrzeganie przepisdw sanitarnych i zasad przeciwpozarowych i bhp;
5) wykonywanie polecen dyrektora i intendenta wynikajgcych z organizacji pracy.
2. Szczegdétowy zakres obowigzkow dozorcy znajduje sie w teczce akt osobowych
pracownika.



w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ROZDZIAtL VI
REKRUTACIA

§ 32.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 216 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych w m.st. Warszawie
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej
przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez m.st. Warszawe.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.
Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktéore w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczac uczeszczanie do Przedszkola.
Dzieci, ktore w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do Przedszkola, nie przechodzg
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 216.
Rekrutacja dzieci na wychowankéw Przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.
Szczegdétowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany
rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
Zgtoszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy Przedszkole.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, dyrektor
powotuje zarzadzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci
w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa.
Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteridéw okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad m.st. Warszawy, ktére to sg publikowane na stronie
internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez
dyrektora nauczyciele.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:
1) czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.
W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.
W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,
na podstawie decyzji dyrektora.



ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 33.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w roku poprzedzajagcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej,
jednak
nie pdzniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Dziecko w wieku powyzej 7-lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczaé przez kolejny rok
szkolny
do Przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wtasciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34.
Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

2) wiasciwego zorganizowania procesu wychowawczo-opiekuriczo oraz dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

6) poszanowania wtasnosci, rownosci, swobody mysli, sumienia i wyznania.

§ 35.

1. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy
dzieci przyjetych do Przedszkola dziecka w nastepujgcych przypadkach:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) niepodjecia przez dziecko nowo przyjete edukacji przedszkolnej przez co najmniej
1 miesigc od rozpoczecia roku szkolnego i po trzykrotnej prdbie kontaktu z rodzicami
(takze w formie listownej);

3) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (3 miesigce)
bez poinformowania Przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub
W czasie jej trwania,;

4) nie ptacenia za zywienie dziecka powyzej dwdch miesiecy bez wyjasnienia przyczyny;

5) w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach ze wzgledu na zachowanie dziecka,
uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczefAstwa i niepodjecia
przez rodzicow propozycji wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np.:
podjecie terapii) lub wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,
co zostato stosownie udokumentowane;

2. W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-5 dyrektor
przesyta do rodzicdw pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych skutkach



prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatarh majgcych na celu zniwelowanie
przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

W sytuacji braku podjecia przez rodzicow dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

O wydanej decyzji dotyczgcej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola
dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka oraz organ prowadzacy Przedszkole.

Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

Skredlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajgcego
roczne przygotowanie przedszkolne.



ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 36.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
ich godnosci;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okreslonych
w statucie Przedszkola;

5) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
rozwojowe dziecka;

8) w przypadku zmiany danych dotyczacych dziecka lub jego rodzicow niezwtoczne
ich aktualizowanie w Przedszkolu;

9) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

10) dbanie o atmosfere sprzyjajgca rozwojowi dziecka;

11) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

12) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykdéw
czy tancuszkéw, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciata dziecka;

13) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

14) partnerska wspétpraca z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w przypadku realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ich realizacji zapewnié¢ uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach okreslonych
przez dyrektora Przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem rozwoju Przedszkola;

2) zapoznania sie z programami pracy z dzieémi realizowanymi w Przedszkolu;

3) zapoznania sie z zatozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym
oddziale dzieciecym;

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa lub logopedy
do indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

7) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli,
na sprawy Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy Przedszkola;



9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola, mogg otrzymac

na zakoniczenie roku szkolnego dyplom od dyrektora Przedszkola lub Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w Przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,

a takze na wniosek rodzicow i nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran

grupowych, konsultacji i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na

pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia

funkcjonowania Przedszkola i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga
odbywac sie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem sSrodkéw fgcznosci elektronicznej
przyjetych przez Przedszkole. Sposéb potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna

w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla dyrektor Przedszkola w zaleznosci od

narzedzia, za posrednictwem ktérego odbywa sie spotkanie.

Formami wspdtpracy z rodzicami s3:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) zebrania grupowe prowadzone z wykorzystaniem wskazanych przez dyrektora
srodkéw komunikacji elektronicznej;

3) zajecia otwarte wystawy prac dzieci, kaciki dla rodzicéw;

4) zajecia adaptacyjne;

5) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym lub logopedg;

6) konsultacje oraz informacje z wykorzystaniem wskazanych przez dyrektora srodkéw
komunikacji elektronicznej;

7) udziat rodzicdw w organizacji uroczystosci przedszkolnych dla dzieci;

8) pedagogizacja rodzicéw poprzez kontakty ze specjalistami.

W przypadku podejrzenia nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicow, dyrektor

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi dokumentacje biezgcy i archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie jego udostepnianie przez dyrektora
Przedszkola dla wszystkich zainteresowanych.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do utworzenia po kazdorazowej nowelizacji
statutu tekstu ujednoliconego.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Aktualizacja: Warszawa, 14 wrzesnia 2022r.

Marcin Barszcz



