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Zatgcznik nr 1
8-19-41 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 6
z dnia 06.06.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 216 W WARSZAWIE

Niniejszg Polityke opracowano, w szczegdlnosci, na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

Kodeksu karnego;

Kodeksu postepowania karnego;

Kodeksu postepowania cywilnego;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta”;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w Przedszkolu Nr 216
w Warszawie jest:
1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych

w

jednostce;

2) zapewnienie dzieciom, w tym dzieciom z niepetnosprawnoscia i dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku.

§2

1. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego na koordynatora ds. standardéw ochrony
matoletnich w Przedszkolu, zwanego dalej koordynatorem.

2. Zkoordynatorem mozna skontaktowac sie osobiscie. Wykaz godzin dyzuréw jest dostepny
na terenie Przedszkola na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej:
przedszkole216.pl

llekro¢ w

§3
POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 216 w Warszawie.

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w przedszkolu;

PROCEDURY BEZPIECZENSTA — nalezy przez to rozumieé, spis regulacji opracowanych
na podstawie aktualnych przepiséw prawa i obowigzujgcych w Przedszkolu 216 na
wypadek wystgpienia sytuacji trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;
dziecku, matoletnim, wychowanku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do Przedszkola;

pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu, ale
i wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden badZ wiecej niz jeden oddziat w Przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Przedszkola;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazide zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika, rodzica, innego matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10) uszczerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumieé uszkodzenie ciata - np. ztamania,

zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa itp.,

11) prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

12) sadzie opiekuriczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

13) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym;

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej;

15) przemoc réwiesnicza - nalezy przez to rozumiec krzywdzgce dziatanie wobec dziecka,

ze strony innego dziecka lub grupy réwiesnikow;

16) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumieé przypadki, w ktérych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek
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formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo moze to by¢:

a)

b)

i)
k)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. nieprawidtowa higiena,
zywienie niedostosowane do wieku dziecka, nie zapewnienie odpowiedniej
odziezy;

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji, ze cos mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundw;

nieposyfanie dziecka do Przedszkola;

niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej, co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;
sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych S$rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki, kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3
inne przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

17) demoralizacji — nalezy przez to rozumiec, w szczegdlnosci:

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami

§4

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Znajomos¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg narazone na krzywdzenie, w tym przemoc domowsa,
zagrozenie dobra dziecka, demoralizacje,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci,
3) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow.
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3. Znajomos$é symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na
krzywdzenie lub krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowac zgodnie z procedura
interwencji wskazang w niniejszej POLITYCE.

§5

Pracownicy monitorujg sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1) dziecku, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do skrzywdzenia
oraz jego rodzinie,
2) innym dzieciom bedgcymi swiadkami przemocy,
3) dziecku, ktore jest podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzito inne dziecko.

§6

Kazdy pracownik:

1) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie dziecka,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji dziecka,

4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze
(w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie dzieciom nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych),

5) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec dziecka.

§7

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
przedszkola i dotyczg nastepujgcych obszarow:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem - przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a)
b)

d)

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem dzieci na spacer,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mfodszego np.
poprzez przytulenie sie do dorostego, kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnodci o0séb trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi
znamiona agresji:

- dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

- dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia,

- dziecko podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub

cudzego,

a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wowczas
pracownik pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymac w bezpieczny sposob,
bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatann z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania

4
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s zré\st‘unkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)
e) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem, powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
percepcyjnych dziecka, w szczegdlnosci dziecka z niepetnosprawnoscia i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jednoczesnie nie moze:

a) wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

d) naruszaé granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

3) rowne traktowanie, obejmuje dziatania uwzgledniajace indywidualne potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Przedszkolem powinny by¢:

a) wczesniej omdéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo
wychowawczych,

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,
w miare mozliwosci wskazane jest wykonanie kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms-owej, zapisdw na portalach spotecznosciowych),

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym;
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5) transport i przemieszczanie sie:

a)

b)

organizacja transportu poza Przedszkolem powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke przedszkolna),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka) zorganizowana
jest w oparciu o obowigzujgce w Przedszkolu zapisy w Statucie Przedszkola oraz
Procedury Bezpieczenstwa;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

)
d)

e)

majg stuzyc¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosc,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
i weczesniej z nim omoéwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ sie w miare mozliwosci
w obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra
lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan
o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wtasne i rodziny).

Rozdziat 3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdéb, rodzicow, w tym rodzicow dziecka, niezwlocznie interweniuje
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i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym Dyrektora, koordynatora i wychowawce
oraz sporzgdza Karteg interwencji (Zatgcznik nr 1)

§9

W kazdym przypadku dziecko zostaje niezwtocznie otoczone opieka i wsparciem psychologa,
wychowawecy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

§10

W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez
pracownika:

1

Dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy oraz w przypadku
podejrzenn o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub
prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy).

Dyrektor zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie dziecka np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone ze strony pracownika
nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998.

Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest
z przyjetymi w Przedszkolu Procedurami Bezpieczerstwa, ponad to uzupetniana jest
wymieniona w § 8 Karta interwencji.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.

Przedszkole obejmuje dziecko i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
zgodnie zapisami Statutowymi Przedszkola oraz Procedur Bezpieczenstwa w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§11

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie s3 rodzice,
w szczegodlnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego,
demoralizacji:

1.

Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekuriczy, osrodek pomocy
spotecznej) lub zleca wychowawcy wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji i organdéw zgodnie z paragrafem powyzej, koordynator,
w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w obecnosci:
koordynatora, psychologa, wychowawcy i pracownika, ktéry zgtosit incydent.

Podczas spotkania o ktérym mowa w ust. 2 zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje dziecka. Podczas spotkania uzupetniana jest
wymieniona w § 8 Karta interwencji.

Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistbw pracujacych
z dzieckiem przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Jezeli rodzice odma'wiajq wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatarh proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji dziecka, Dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu opiekuriczego, zawiadamia osrodek pomocy spotecznej oraz
obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone ze strony rodzica
nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998.

7. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
o zagrozeniu i nastepnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest
z przyjetymi w Przedszkolu Procedurami Bezpieczeristwa, ponad to uzupetniana jest
wymieniona w § 8 Karta interwencji.

8. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.

9. Przedszkole obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie zapisami Statutowymi Przedszkola oraz Procedur Bezpieczerstwa w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§12
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego dziecka powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.
2. Zaniewtasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy dzie¢mi:
a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy,
b) uzywanie jezyka nienawisci, tzw. hejtu,
c) bicie, szturchanie, popychanie oraz w inny sposéb naruszanie nietykalnosci
fizycznej czy stosowanie jakiejkolwiek przemocy,
d) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
efektow pracy, wygladu,
e) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob;

§13
W przypadku podejrzenia lub wystgpienia przemocy rowiesniczej:

1. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem, podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji, przemocy, a takze wszelkich
niewtfasciwych zachowan, takze wg potrzeb we wspétpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

2. Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosg,
wowczas powiadamia instytucje i organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotfecznej,
policje, sad opiekunczy) o zaistniatej sytuacji.

3. Koordynator we wspétpracy z wychowawcy, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami dziecka (przedstawia ustalone przez ww. zespoét, formy i zadania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostac objete dziecko).

O objeciu dziecka, ktére dopuscito sie krzywdzenia innego dziecka, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na
odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspdtpracy rodzicow dziecka krzywdzacego, z Przedszkolem -
Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o
ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
opiekunczego).

W przypadku przemocy rowiesniczej, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objg¢ dzieci bedace jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspétpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze dzieci, ktore byty ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone ze strony innego
dziecka nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje
o zagrozeniu i nastepnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest
z przyjetymi w Przedszkolu Procedurami Bezpieczenstwa, ponad to uzupetniana jest
wymieniona w § 8 Karta interwencji.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 2.

Przedszkole obejmuje matoletniego poszkodowanego i matoletniego sprawce oraz ich
rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie zapisami Statutowymi
Przedszkola oraz Procedur Bezpieczenstwa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

§14

Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne, w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia dzieci.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§15

Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem dzieci do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego

rozwoju:
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Dyrektor.
2. Na terenie Przedszkola dostep dzieci do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika.
3. Pracownik czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
4. W Przedszkolu przeprowadza sie z dzie¢mi, cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.
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W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy wobec
dziecka lub podejrzenia, pracownicy niezwtocznie reaguja:
1. Zgtaszajac problem Dyrektorowi lub koordynatorowi oraz uzupetniajgc wymieniong
w § 8 Karte interwencji;
2. Dyrektor zawiadamia rodzicdw dziecka, a takze po ocenie sytuacji z koordynatorem, jezel
zachodzi potrzeba, Dyrektor powiadamia organy zewnetrzne (policje, sad opiekurczy),

3. Zespot nauczycieli i specjalistow udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu dziecku we wspdtpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb).

Rozdziat 5

Monitoring Polityki

§17
1. Osoba odpowiedzialng za monitoring Polityki w przedszkolu jest koordynator i Dyrektor.
2. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowanie realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

2) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od rodzicéw, pracownikéw);

5) proponowanie zmian w POLITYCE,

6) prowadzenie REJESTRU ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH, na podstawie KART INTWERWENCII.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu,
ktére nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

4. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposéb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

10
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Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

§18

1. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego jest kluczowym
elementem w skutecznej realizacji Polityki.

2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen:

a. sposob dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslajg
zapisy Polityki,

b. zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i
jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,Polityka ochrony
danych”.

c. koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich, w stosunku do
ktorych zostaty podjete dziatania wynikajace z Polityki,

d. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww.
dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegdlnych — wrazliwych
danych” wynikajgcych z RODO.

Rozdziat 7

Zasady udostepniania Polityki
§19

1. Dokument Polityki jest dokumentem Przedszkola ogdlnodostepnym dla personelu
Przedszkola, dzieci oraz rodzicow.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogtoszen dla pracownikéw,
w pomieszczeniu socjalnym.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci potwierdza
wilasnorecznym podpisem. O$wiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.

4, POLITYKA opublikowana jest na stronie internetowej Przedszkola pod adresem:
przedszkole216.pl oraz dostepna jest w sekretariacie Przedszkola.

5. Dla dzieci zostaje ogtoszona skrécona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla
matoletnich, w sposéb dostosowany do ich mozliwosci percepcyjnych, w tym mozliwosci
dziecka z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. POLITYKA omawiana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

7. Przedszkole daje rodzicom do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznali sie z POLITYKA. Rodzic
w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, przekazywane
sg koordynatorowi. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki.

8. Wychowawca, ma obowigzek, w szczegdlnosci na poczatku roku szkolnego, zapoznania
dzieci z POLITYKA oraz omdwienia jej w taki sposob, aby dzieci mogly ja zrozumiec
niezaleznie od wieku i niepetnosprawnosci.

11
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Rozdziat 8
Przepisy koricowe

§20

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Wykaz zatgcznikow:
Zatagcznik nr 1 — Karta interwencji
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Rodzicow

Dy

magr Marcgin i

ir Barszcz
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Zatgcznik nr 1 - Karta interwencji w Przedszkolu 216

KARTA INTERWENCJI NR ...
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
w Przedszkolu 216 w Warszawie

Data zatozenia karty:

Imie i nazwisko dziecka, oddziat

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

13



Forma podjetej interwencji
prawnej
(zakresli¢ wtasciwe)

o

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

Data i nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje:

Data i nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje:

Data i nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o wynikach/ dziatania jednostki/dziatania rodzicow?

Data:

Dziatanie:

! Niepotrzebne skredli¢.

(data i podpijs osoby
wypetniajgcej karte)
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Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Rodzicow w Przedszkolu 216

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 216 W WARSZAWIE,
w tym Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany/ -a, rodzic/ opiekun prawny dziecka .........ocoueeeerereeeerireisrcssereieesesesesessssseeens

(imie i nazwisko dziecka),

oswiadczam, ze zapoznatem / -am sie z Politykg Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Nr 216
w Warszawie, w tym Standardami Ochrony Matoletnich, obowiazujgcych w Przedszkolu 216
w Warszawie i przyjmuje je do realizacji.

............................................................

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Ewentualne uwagi i sugestie rodzica/ opiekuna prawnego do Polityki Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Nr 216 w Warszawie:

..................................................................................................................................................................

............................................................

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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