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Zalqcznik nr 7
do Zarzqdzenia Dyrektora N r 6

z d nia 06.06.2024 roku

standard6w ochrony

dy2u16w jest dostqpny
sti'onie internetowej:

POLITYKA OCHRONY MATOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 216 W WARSZAWIE

Niniejszq PolitykQ opracowano, w szczeg6lnodci, na podstawie:

1) Ustawy o przeciwdzialaniu zagro2eniom przestQpczoicia na tle seksualnym i

ochronie maloletnich z dnia 13 maja 201"6 r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0g6lne Narod6w
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1"989 r.;

3) Kodeksu karnego;
4) Kodeksu postepowania karnego;
5) Kodeksu postqpowania cywilnego;
6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialan iu przemocy domowej;
7) Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 6 wrzeinia 2O23r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzor6w formularzy "Niebieska Karta";
8) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

201,6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46lWE (RODO).

Rozdzial 1

Postanowienia o96lne

51
Celem POLITYKI OCHRONY MATOLETNICH PRZED KRZYWDZENTEM w przedszkolu Nr 2i.6
w Warszawie jest:

1) potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MATOLETNTCH przyjqtych
w jednostce;

2) zapewnienie dzieciom, w tym dzieciom z niepetnosp rawnosciq i dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpiecze6stwa, akceptacji i szacunku.

1.
52

Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego na koordynatora ds.
maloletnich w Przedszkolu, zwanego dalej koordynatorem.
Z koordynatorem mo2na skontaktowai siq osobiScie. Wykaz godzin
na terenie Przedszkola na tablicy informacyjnej oraz na
przedszkole2l6. p I

S3
llekroi w POLITYCE OCHRONY MATOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:
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1) Przedszkolu - nale2y przez to rozumiei Przedszkole nr 216 w Warszawie.
2) POLITYCE - nale2y przez to rozumiei POLITYKE OCHRONY MATOLETNICH PRZED

KRZYWDZENI EM w przedszkolu;
3) PROCEDURY BEZPIECZENSTA - n a le2y p rzez to rozu m iei, spis regu lacji opracowanych

na podstawie aktualnych przepis6w prawa i obowiqzujqcych w Przedszkoiu 216 na

wypadek wystapienia sytuacjitrudnych i zagra2ajqcych bezpiecze6stwu dzieci;
4) dziecku, matoletnim, wychowanku - nale2y przez to rozumiei osobe, kt6ra nie

ukoriczyla 18 lat i uczeszcza do Przedszkola;

5) pracownikach - nale2y przez to rozumiei osoby zatrudnione w Przedszkolu, ale
i wolontariuszy, praktykant6w, osoby z kt6rymi zostaty zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) wychowawcy - nale2y przez to rozumiei nauczyciela, kt6remu opiece powierzono
jeden bqd2 wiqcej ni2 jeden oddzial w Przedszkolu;

7) rodzicach - nale2y przez to rozumiei rodzic6w, a tak2e prawnych opiekun6w dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczq zastqpczE nad dzieckiem;

8) Dyrektorze - nale2y przez to rozumiei Dyrektora Przedszkola;

9) krzywdzeniu - nale2y przez to rozumied ka2de zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie na szkodq dziecka przez jakqkolwiek osobQ, w tym
pracownika, rodzica, innego matoletniego lub zagro2enie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10) uszczerbek na zdrowiu - nale2y przez to rozumiei uszkodzenie ciala - np. zlamania,
zasinienia, wybicie zqba, zranienie; pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywotanie
innego ciq2kiego kalectwa itp.,

LL) prokuraturze - nale2y przez to rozumiei prokuraturq rejonowq wtadciwq wg miejsca
zaistnienia przestqpstwa;

12) sqdzie opiekufczym - nale2y przez to rozumiei Sqd Rejonowy, Wydziai Rodziny
i Nieletnich wla6ciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

13) przestqpstwie - nale2y przez to rozumiei w szczeg6lno6ci przestQpstwa okre(lone
w Kodeksie karnym;

14) przemocy domowej - nale2y przez to rozumiei zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziaianiu przemocy domowej, jednorazowe albo
powtarzajqce siq umySlne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagq
fizycznq, psychicznq lub ekonomicznq, naruszajqce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajqcej przemocy domowej, w szczeg6lno5ci:

a) nara2ajqce tQ osobq na niebezpiecze6stwo utraty 2ycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajqcejej god noii, n ietyka lno6i cielesnq lub wolno6i, w tym seksu alnq,
c) powodujqce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujqce u tej

osoby cierpien ie lub krzywdq,
d) ograniczajqce lub pozbawiajqce tQ osobQ dostqpu do Srodk6w finansowych lub

mo2liwo(ci podjqcia pracy lub uzyskania samodzielnoSci finansowej,
. e) istotnie naruszajqce prywatnoSi tej osoby lub wzbudzajEce u niej poczucie

zagroienia, poni2enia lub udrqczenia, wtym podejmowane za pomocq Srodk6w
komunikacji elektro n icznej;

15) przemoc r6wie6nicza - naleiy przez to rozumie6 krzywdzqce dzialanie wobec dziecka,

ze strony innego dziecka lub grupy r6wie6nik6w;
16)zagroieniu dobra dziecka - nale2y przez to rozumiei przypadki, w kt6rych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia,2e dziecko mo2e byi nara2one na jakiekolwiek
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formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog m02liwych sytuacji bqdqcych zagro2eniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo mo2e to byi:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. nieprawidtowa higiena,
2ywienie niedostosowane do wieku dziecka, nie zapewnienie odpowiedniej
odzie2y;

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie

dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji, 2e coi mu zagraia, lub sprawowanie
opieki pod wplywem alkoholu);

c) niewypetnianie zaleceri leka rskich;
d) stosowanie kar fizycznych;
e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzic6w, opiekun6w;
f) nieposylanie dziecka do Przedszkola;
g) niestosowanie siq do zaleceri jednostki o6wiatowej, co do pomocy

p syc h o logicz n o- p ed agogicz n ej dziecku;
h) sytuacja, gdy wiadomo, ie w rodzinie jest zato2ona Niebieska Karta, ale

potrzeby dziecka nadal nie sq zaspokajane ijego sytuacja nie ulegta poprawie;
i) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostqpnych Srodk6w

wychowawczych podopieczny jednostki, kontynuuje dzialania naruszajqce
bezpieczeistwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajq
wsp6lpracy z jednostkq, oraz szczeg6lnie w sytuacji, gdy jednostce znane sE

inne przejawy demoralizacji;
j) konflikty okoto rozwodowe zagraiajqce dobru dziecka;
k) rodzic nadu2ywajqcy substancji psychoa ktywnych;

17) demoralizacji - nale2y przez to rozumiei, w szczeg6lno6ci:
a) dopuszczenie siQ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach

okre(lonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestqpstwo),
b) naruszanie zasad wsp6t2ycia spolecznego,
c) uchylanie siq od obowiqzku szkolnego lub obowiqzku nauki,
d) u2ywanie alkoholu, Srodk6w odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursor6w, Srodk6w zastqpczych lub nowych substancji psychoa ktywnych,
e) uprawianie nierzqd u.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajece bezpieczne relacje
miqdzy maloletnimi a pracownikami

54
1. Pracownicy posiadajq wiedzq iw ramach wykonywanych obowiqzk6w zwracajq uwagq na

czynniki ryzyka iobjawy krzywdzenia dzieci.

2. Znajomo5i czynnik6w ryzyka i umiejqtne ich rozpoznawanie um02liwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, kt6re sE narazone na krzywdzenie, w tym przemoc domowq,

zagroien ie dobra dziecka, demoralizacjq,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci,

3) planowanie dzialari p rofila ktycznych wobec dziecka i rodzic6w.
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3. Znajomo6i symptom6w krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umo2liwia:
1.) identyfikowanie dzieci, kt6re sq krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

4. W przypadku podjQcia przez pracownika podejrzenia, 2e dziecko jest narazone na

krzywdzenie lub krzywdzone ze strony pracownika nale2y zareagowai zgodnie z procedurE

interwencji wskazana w niniejszej POLITYCE.

Ss
Pracownicy monitorujq sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajq wsparcia:

1) dziecku, wobec kt6rego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszlo do skrzywdzenia
oraz jego rodzin ie,

2) innym dzieciom bqdqcymi 6wiadkami przemocy/
3) dziecku, kt6re jest podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzito inne dziecko.

56
Ka2dy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglqdnia potrzeby i dziata w interesie dziecka,
2) nie stosu.ie 2adnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3) ujawnia dane wra2liwe iinne informacje dotyczqce dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji dziecka,
4) nie nawiqzuje 2adnych relacji seksualnych, ani innych o niewla6ciwym charakterze

(w tym uwagi, 2arty, zachowania, gesty lub udostqpnianie dzieciom nieodpowiednich
treSci, substancji psychoaktywnych),

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjqtymi procedurami, na niewta(ciwe zachowania
in nych wobec dziecka.

57
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sq do reali6w funkcjonowania
przedszkola i dotyczq nastqpujqcych obszar6w:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem - przykladowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnoSciach zwiqzanych z wyjSciem dzieci na spacer,
b) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mlodszego np.

poprzez przytulenie siq do dorostego, kontaktytego typu powinny miei miejsce
najlepiej w obecnoici os6b trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wqtpliwoSci slu2yi powinno ich

obiektywizacji,
c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpo6rednim kontakcie

fizycznym, sq dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi

znamiona agresji:
- dziecko zagra2a wtasnemu 2yciu lub zdrowiu,
- dziecko zagra2a zdrowiu lub 2yciu kogo6 z otoczenia,
- dziecko podejmuje p16by dewastacji mienia przedszkolnego lub

cudzego,
a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia slowne pr'acownika, w6wczas
pracownik pod kt6rego opiekq jest dziecko mo2e rozdzieli( zwa6nionych,
przytrzymai w bezpieczny spos6b,

d) bezpo6redni kontakt fizyczny jest r6wnie2 uprawniony w sytuacji, gdy

konieczne jest podjqcie dzialafi z zakresu pomocy przedmedycznej (dziaiania
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ratunkowe zwiqzane z udzieleniem pierwszej pomocy), za3rozenia lub paniki

spowodowanej czynnikami zewnQtrznymi (poiar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.)
e) niedopuszczalne sA intencjonalne zachowania wzbudzajqce poczucie

"t:'TllJll":;"rffi[l'il1 popychanie, uderzanie, wykrqcanie rqk,

duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnoSci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem, powinna byi dostosowana do mo2liwo6ci
percepcyjnych dziecka, w szczeg6lno5ci dziecka z nie pelnosp rawno6ciq ispecjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, jednocze5nie nie mo2e:

a) wzbudza6 w dziecku poczucia zagro2enia (groiby, wyzwiska, krzyk),

b) obni2ai, niszczyi poczucia wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c) upokarzai (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

d) naruszai granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo(6,
podteksty o ch ara kterze erotycznym).

3) r6wne traktowanie, obejmuje dziaiania uwzglqdniajqce indywidualne potrzeby
i mo2liwodci dzieci, w tym dzieci z n iepetnosp rawno(cia m i ispecjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wytqczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym

ignorowaniem potrzeb innych,
b) nieuzasadnione dawanie przywilej6w tylko wybranym i pozbawianie ich

pozostalych,

c) nier6wne i niesprawiedliwe przydzielanie zadari - nieadekwatne do mo2liwoici
iwieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowiqzk6w - w nieuzasadn ionych sytuacjach,
e) godzenie siq, brak reakcji na nieformaln4 hierarchiq grupowE,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie iwdra2anie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych islabszych wychowank6w przez

siln iejszych;

4) kontakty bezpo6rednie ionline z dzieckiem poza Przedszkolem powinny byi:
a) wczelniej om6wione w gronie kadry zespotu, miei zaakceptowany plan, cel,

b) 5ci6le powiqzane z wykonywaniem obowiqzk6w slu2bowych, opiekudczo
wychowawczych,

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,
w miarq mo2liwo6ci wskazane jest wykonanie kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms-owej, zapis6w na portalach spoleczno6ciowych ),

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontakt6w celem zaspokojenia przez

doroslego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowad niezgodnych z prawem, dajqcych poczucie bycia faworyzowanym,
wy162nianym;
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5) transport i przemieszczanie siq:
a) organizacja transportu poza Przedszkolem powinna byi uzasadniona (np.

wyjazd na wycieczkq przedszkolnq),

b) opieka nad dzie6mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka) zorganizowana
jest w oparciu o obowiqzujqce w Przedszkolu zapisy w Statucie Przedszkola oraz
P roced u ry Bezpiecze6stwa;

6) czynnoSci higieniczno-pielqgnacyjne:
a) majq slu2yi przede wszystkim higienie osobistej izdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajqcych uszanowanie

intymnoici w tego typu czynnoSciach,
c) niedozwolone sE zachowania obcesowe naruszajqce prywatno6i i intymnoSi,
d) aktywno66 pracownika powinna byi poprzedzona zgodq wychowanka, a jej

zasadnoSi powinna by6 uzaleiniona od stopnia samodzielnodci dziecka
i wczeSniej z nim om6wiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo wqtpliwych powinny byi stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywa6 siq w miarq mo2liwoici
w obecnoSci os6b trzecich i byi jednoznacznie uzasadnione (zagro2enie dobra
lub bezpieczedstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzqdzie ,,informacji zwrotne.j",
komunikujqce dzieciom, 2e ich postawa w danej sytuacji nie jest wta(ciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzai do uczenia sie, a nie
powodowai krzywdq dziecka; wiq2e siq ze stawianiem granic, ksztahowaniem
trwafego systemu wartoSci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejqtno(ci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sq wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenle, poni2enie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodk6w przymusu

bezpodredniego, krqpowanie, izolowanie; uniemoiliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace

fizyczne nieadekwatne do mo2liwo(ci, dopuszczanie siq zachowa6
o cha rakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grolby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartoSci, lekcewa2enie potrzeb psychicznych np.

bezpiecze6stwa, przynale2noici, milo(ci, symulacje wzbudzajqce strach
i obawy o 2ycie wlasne i rodziny).

Rozdzial 3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

S8
Pracownik, po powzigciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka przez

pracownika, lnnego doroslego, rodzic6w dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzic6w, w tym rodzic6w dzlecka, niezwiocznie interweniuje

6
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i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje
oraz sporzqdza Kartq interwencji (Zaiqcznik nr

2.

3.

5.

o tym Dyrektora, koordynatora i wychowawcq
1)

4.

69
W ka2dym przypadku dziecko zostaje niezwiocznie otoczone opieka iwsparciem psychologa,

wychowawcy oddzialu i innych specjalist6w wg potrzeb.

510
W zwiqzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez

pracownika:
1. Dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy oraz w przypadku

podejrzeri o popelnienie przestqpstwa na szkodq dziecka zawiadamia policjq lub
prokuraturq i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartq Nauczyciela,

Kodeksem pracy).

Dyrektor zawiadamia rodzic6w o incydencie, informuje o stanie dziecka np. konieczno(ci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec dziecka.
W przypadku podejrzenia, 2e zdrowie i 2ycie dziecka jest zagro2one ze strony pracownika
nale2y niezwlocznie zawiadomii odpowiednie slu2by (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniqc pod numer 112 lub 998.
Zawiadomienia siu2b dokonuje pracownik, kt6ry pierwszy powziqi informacjq
o zagro2eniu i nastepnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest
z przyjqtymi w Przedszkolu Procedurami Bezpieczeristwa, ponad to uzupetniana jest

wymieniona w I8 Karta interwencji.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji le2q w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.

6. Przedszkole obejmuje dziecko ijego rodzic6w pomocE psychologiczno-ped agogiczna,
zgodnie zapisami Statutowymi Przedszkola oraz Procedur Bezpiecze6stwa w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

s11
W przypadku, gdy lr6diem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sq rodzice,
w szczeg6lno3ci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania maloletniego,
demoralizacji:
1. Dyrektor, je2eli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia niezwlocznie

wla6ciwe instytucje i organy (policjq, prokurature, sad opiekudczy, oirodek pomocy

spolecznej) lub zleca wychowawcy wszczqcie procedury Niebieskiej Karty.
2. Po ustaleniu, 2e problem krzywdzenia przez rodzic6w nie wymaga zawiadomienia

wlaSciwych instytucji i organ6w zgodnie z paragrafem powy2ej, koordynator,
w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w obecno6ci:
koordynatora, psychologa, wychowawcy i pracownika, kt6ry zglosii incydent.

3. Podczas spotkania o kt6rym mowa w ust. 2 zostajE okre(lone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacjq dziecka. Podczas spotkania uzupelniana jest

wymieniona w $ 8 Karta interwencji.
4. Koordynator we wsp6lpracy z zespolem nauczycieli i specjalist6w pracujqcych

z dzieckiem przygotowujq propozycjq objqcia go pomoca psychologiczno-pedagogicznq,
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tak2e we wsp6lpracy z instytucjami zewnQtrznymi, w tym poradniE psychologiczno-
pedagogiczna lub specja listycznq, jeieli zachodzi taka potrzeba.

5. Je2eli rodzice odmawiajA wsp6lpracy lub odmawiajq podjQcia dziaiari proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji dziecka, Dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestQpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglqd
w sytuacjQ dziecka do sadu opieku6czego, zawiadamia o6rodek pomocy spoiecznej oraz
obejmuje maloletniego pomocq psychologiczno-pedagogiczna.

6. W przypadku podejrzenia, 2e zdrowie i 2ycie dziecka jest zagro2one ze strony rodzica
nale2y niezwtocznie zawiadomii odpowiednie slu2by (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwoniqc pod numer 112 lub 998.

7. Zawiadomienia stu2b dokonuje pracownik, kt6ry pierwszy powziqi informacjq
o zagro2eniu i nastqpnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest

z przyjetymi w Przedszkolu Procedurami Bezpiecze6stwa, ponad to uzupelniana jest
wymieniona w 5 8 Karta interwencji.

8. Kolejne kroki postqpowania w tej sytuacji le2a w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1".

9. Przedszkole obejmuje dziecko i .jego rodzic6w pomoca psychologiczno-pedagogicznE,
zgodnie zapisami Statutowymi Przedszkola oraz Procedur Bezpiecze6stwa w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2.

1".

s12
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkodq maloletniego ze strony
innego dziecka powinny byi niezwfocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bqdqce 5wiadkami incydentu.
Za niewta(ciwe traktuje siq nastqpujace zachowania pomiqdzy dzieimi:

a) krzyczenie, lekcewa2enie, obra2anie, wy6miewanie, wykluczanie z grupy,

b) u2ywanie jqzyka nienawiSci, tzw. hejtu,
c) bicie, szturchanie, popychanie oraz w inny spos6b naruszanie nietykalnoSci

f izycznej czy stosowa nie ja kiej kolwiek p rzemocy,
d) wyra2anie negatywnych, prze5miewczych komentarzy na temat zachowania,

efekt6w pracy, wyglqdu,
e) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych os6b;

513
W przypadku podejrzenia lub wystEpienia przemocy r6wie5niczej:
1. Zesp6t nauczycieli i specjalist6w pracujqcych z dzieckiem, podejmuje niezwtocznie

dzialania majace na celu zniwelowanie przejaw6w agresji, przemocy, a tak2e wszelkich
niewla6ciwych zachowa6, takie wg potrzeb we wsp6ipracy z instytucjami, organizacjami
udzielajqcymi pomocy dzieciom i mlodzie2y, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specja listycznym i.

2. )e2eli Dyrektor we wsp6lpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalist6w
udzielajqcych dzieciom pomocy psychologiczno-ped agogiczn ej, stwierdzi koniecznoii,
w6wczas powiadamia instytucje i organy zewnqtrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policjq, sqd opieku6czy) o zalstnialej sytuacji.

3. Koordynator we wsp6tpracy z wychowawcq, pracownikiem, kt6ry stwierdzit zagro2enie

lub wystqpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielamispecjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami dziecka (przedstawia ustalone przez ww. zesp6l, formy izadania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kt6rq ma zostad objqte dziecko).

4.

5.

6.

7.

O objqciu dziecka, kt6re dopuScilo siq krzywdzenia innego dziecka, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-ped agogicznej dla niego zostajE powiadomieni jego rodzice na

odrgbnym spotka n iu.
W przypadku braku wsp6lpracy rodzic6w dziecka krzywdzqcego, z Przedszkolem -

Dyrektor we wsp6lpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzjg o

ewentualnym zawiadomieniu organ6w zewnqtrznych (pomocy spolecznej, policji, sqdu

opiekufczego).
W przypadku przemocy r6wieSniczej, pomocq psychologiczno-pedagogicznq i wsparciem
nale2y objqi dzieci bqdqce jej inicjatorami, biorqc pod uwagq potrzebq wsp6tpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnqtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takZe dzieci, kt6re byiy ewentualnymi 6wiadkami zdarzenia.

W przypadku podejrzenia,2e zdrowie i 2ycie dziecka jest zagro2one ze strony innego
dziecka nale2y niezwiocznie zawiadomii odpowiednie slu2by (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniqc pod numer l-12 lub 998.

Zawiadomienia siu2b dokonuje pracownik, kt6ry pierwszy powziqi informacjq
o zagro2eniu i nastqpnie informuje Dyrektora, dalsze postepowanie zgodne jest

z przyjqtymi w Przedszkolu Procedurami Bezpiecze6stwa, ponad to uzupelniana jest

wymieniona w $8 Karta lnterwencji.
9. Kolejne kroki postqpowania w tej sytuacji le2q w kompetencjach instytucji wskazanych

w ust. 2.

10. Przedszkole obejmuje maloletniego poszkodowanego i mafoletniego sprawcq oraz ich

rodzic6w pomoca psychologiczno-pedagogicznq, zgodnie zapisami Statutowymi
Przedszkola oraz Procedur Bezpieczefstwa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno

- pedagogicznej.

514
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profila ktyczn e, w celu zapobiegania
i u6wiadamiania niewta(ciwych zachowa6, przemocy, innych form krzywdzenia dzieci.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznego korzystania z lnternetu, urzqdze6 elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

51s
Przedszkole zapewniajqc dzieciom dostqp do lnternetu, podejmuje dzialania zabezpieczajqce
przed dostqpem dzieci do tre(ci, kt6re mogq stanowii zagro2enie dla ich prawidtowego
rozwoju:
1. Osobq odpowiedzialnq za bezpieczeistwo cyfrowe jest Dyrektor.
2. Na terenie Przedszkola dostqp dzieci do lnternetu mo2liwy jest wylqcznie pod nadzorem

pracownika.

3. Pracownik czuwa nad bezpieczedstwem korzystania z lnternetu przez dzieci podczas

zajqi.
4. W Przedszkolu przeprowadza sie z dzieimi, cykllczne zajQcia dotyczace bezpiecznego

korzystania z lnternetu izagro2e6 w sieci.

o.



I..-:[)SZKOLE NR 216
trl. Andriollego 1

O ] ..I94 WARSZAWA
tel.22 638-19'41

li :,.ii,N u1!0p1357. NlP 522-?4-24'341 
O 16

W przypadku stwierdzenia lub powziqcia informacji o wystqpujacej cyberprzemocy wobec
dziecka lub podejrzenia, pracownicy niezwtocznie reaguja:
1. Zgtaszajqc problem Dyrektorowi lub koordynatorowi oraz uzupelniajqc wymieniona

w S8 Karte interwencji;
2. Dyrektor zawiadamia rodzic6w dziecka, atakie po ocen ie sytu acji z koordynatorem, je2eli

zachodzi potrzeba, Dyrektor powiadamia organy zewnqtrzne (policjq, sqd opieku6czy),
3. Zesp6l nauczycieli i specjalist6w udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej

pokrzywdzonemu dziecku we wsp6tpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnqtrznymi
(wg potrzeb).

Rozdzial 5
Monitoring Polityki

S17
1. Osobq odpowiedzialnq za monitoring Polityki w przedszkolu jest koordynator i Dyrektor.
2. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bie2qcej pracy (wg potrzeb) oraz

obowiqzkowej weryfikacji co 2lata.
2. Osoba, o kt6rej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) monitorowanie realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:
a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglqdnione

wnioski z monitorowania),
b) terminy jej przep rowadzen ia, we wsp6tpracy z pracownikami, rodzicami, a tak2e

innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (kt6re powinny zostai udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowia wytyczne do
pod n iesien ia jakoSci procedur idziala6.

2) ocenQ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgod no6ci z obowiqzujqcymi przepisami,
3) reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zglosze6 o poprawkach do POLITYKI (od rodzic6w, pracownik6w);
5) proponowanie zmian w POLITYCE,

6) prowadzenie REJESTRU ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MAIOLETNICH, na podstawie KART INTWERWENCJI.

3. Osoba, o kt6rej mowa w ust. l sporzEdza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu,
kt6re n astqp n ie przekazuje Dyrektorowi.
4. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbqdne zmiany i ogtasza je w spos6b przyjqty dla

wprowadzenia w 2ycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

10
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Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydent6w lub zdarzef

618

L. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgloszonych

incydentach lub zdarzeniach zagra2ajqcych dobru maloletniego jest kluczowym
elementem w skutecznej realizacji Polityki.

2. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgioszonych

incydent6w lub zdarze6:

a. spos6b dokumentowania ujawnionych podejrze6 lub incydent6w okre5lajq

za pisy Polityki,
b. zasady przechowywania dokumentacji okreila instrukcja kancelaryjna i

jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony
danych".

c. koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich, w stosunku do
kt6rych zostaly podjqte dzialania wynikajqce z Polityki,

d. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww.
dokumentacji z uwzglqdnieniem bezpiecze6stwa,,szczeg6lnych - wra2liwych
danych" wynikajqcych z RODO.

Rozdzial 7

Zasady udostqpniania Polityki

519

1. Dokument Polityki jest dokumentem Przedszkola o96lnodostqpnym dla personelu

Przedszkola, dzieci oraz rodzic6w
2. Ogloszenie nastqpuje poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogiosze6 dla pracownik6w,

w pomieszczeniu socjalnym.
3. Ka2dy pracownik ma obowiqzek zapoznai siq z POLITYKA a znajomo6i jej tre6ci potwierdza

wtasnorgcznym podpisem. OSwiadczenie pracownika przechowuje siq w czqdci B akt

osobowych.
4. POLITYKA opublikowana jest na stronie internetowej Przedszkola pod adresem:

p rzedszkole216. p I oraz dostqpna jest w sekretariacie Przedszkola.

7.

Dla dzieci zostaje ogtoszona skr6cona wersja POLITYKI zawierajEca istotne informac.ie dla

maloletnich, w spos6b dostosowany do ich mo2liwo6ci percepcyjnych, w tym mo2liwoici
dziecka z niepelnosprawno5ciq i specjalnymi potrzebami edu kacyjnymi.
POLITYKA omawiana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, 2e ulegnie zmianie, w6wczas omawiany jest r6wniei na pierwszym z zebra{
odbywajqcym siq po wprowadzeniu zmian).
Przedszkole daje rodzicom do podpisania o6wiadczenie,2e zapoznali siQ z POLITYKA. Rodzic

w oiwiadczeniu mo2e zaproponowai swoje sugestie. Jeilitakie siq pojawiq, przekazywane

sq koordynatorowi. O6wiadczenie stanowi zaiqcznik nr 2 do Polityki.
Wychowawca, ma obowiqzek, w szczeg6lno6ci na poczqtku roku szkolnego, zapoznania

dzieci z POLITYK{ oraz om6wienia jej w taki spos6b, aby dzieci mogly jq zrozumiei
n ieza le2n ie od wieku iniepelnosprawnodci.

5.

6.

8,
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Rozdzial 8
Przepisy koicowe

520
L. POLITYKA wchodzi w 2ycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Wykaz zalqcznik6w:
Zalqcznik nr 1- Karta interwencji
ZalEcznik nr 2 - Oiwiadczenie Rodzic6w

*rr:fi,,*.,
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ZalAcznik nr 1- Karta interwencji w Przedszkolu 216

KARTA INTERWENCJI NR ...

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

w Przedszkolu 216 w Warszawie

Data zaloienia karty:

lmiq i nazwisko dziecka, oddzial

Przyczyna interwencji
(formo krzywdzenio)

Osoba zawiadamiajqca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imiq i nozwisko, stonowisko)

Osoba przyjmujEca zgloszenie
(imiq i nazwisko, stanowisko)

Podjqte dzialania

D ata:

Dzialan ie:

Spotkania z rodzicami dziecka

D ata:

Opis spotkania:

13



Forma podjqtej interwencji
prawnej
(za kreSlii wlaSciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
p rzestQpstwa,

2. wniosek o wglqd w sytuacjq dziecka/rodziny,
3. wszczqcie procedury,,Niebieskiej Karty"- 

"'1""ii:"i:""',

Dane dotyczEce interwencji

Data i nazwa organu, do kt6rego zgloszono interwencjq:

Data i nazwa organu, do kt6rego zgloszono interwencjQ:

Data i nazwa organu, do kt6rego zgtoszono interwencjq:

Wyniki interwencji i dzialari: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwoSci, jeSli

jednostka uzyskala informacje o wynikach/ dzialania jednostki/dziatania rodzic6wl

Data:

Dz iala n ie:

(doto i podpis osoby

wypelniojqcej kartq)

1 Niepotrzebne skreSlii.

t4



ZatEcznik nr 2 - Oiwiadczenie Rodzic6w w Przedszkolu 216

Oiwiadczenie o zapoznaniu siQ z POLITYKA OCHRONY MATOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 216 W WARSZAWIE,
w tym Standardami Ochrony Maloletnich

Ja niiej podpisany/ -a, rodzic/ opiekun prawny dziecka ...............

(imiq i nozwisko dziecko),

oSwiadczam, 2e zapoznalem / -am siq z Politykq Ochrony Maloietnich w Przedszkolu Nr 216

w Warszawie, w tym Standardami Ochrony Maloletnich, obowiqzujqcych w Przedszkolu 216

w Warszawie i przyjmuje je do realizacji.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

Ewentualne uwagi i sugestie rodzica/ opiekuna prawnego do Polityki Ochrony Matoletnich w
Przedszkolu Nr 216 w Warszawie:

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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